Appel a candidature.
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Médiateur(trice) référent de
I’Atelier - école d’arts plastiques du Kiosque.
CDI temps complet.

Missions :

Sous la responsabilité de la Direction et du coordonnateur du Centre d’ Art Contemporain du Kiosque,
il ou elle aura la charge de :
* Encadrer les activités de 1’ Atelier - école d’arts plastiques du Kiosque, école associative non-agréée.
* Assurer une animation et un enseignement de qualité auprés de publics différents a partir de 6 ans.
* L’accueil du public, la conception et la diffusion des informations concernant les actions culturelles.
* Assurer le rayonnement du projet sur le territoire de la Communauté de Communes de Mayenne Communauté.
* ]l/elle aura pour mission de :
- Inscrire et orienter les participants,
- Organiser le planning de I'équipe de médiateurs,
- Approfondir le réglement et le projet pédagogique.
- Proposer des actions de diffusion des projets de 1’ Atelier - école d’arts plastiques.
- Assurer des interventions pédagogiques dans différentes disciplines : dessin, peinture, aquarelle, modelage,
sculpture, sérigraphie, céramique et autres, la maitrise de plusieurs techniques est essentielle.
- Intervenir dans le domaine de I’histoire de I’art et de 1’actualité artistique.
- Avec ses collégues, assurer des médiations lors des expositions a La Chapelle des Calvairiennes ou encore
lors de I’événement Nuit Blanche.
- Assurer des interventions auprés de partenaires (public empéchés, collégiens, lycéens... ),
- Organiser ’accueil et le séjour des artistes en résidence au sein de 1’ Atelier - école d’arts plastiques.
* Participer a la vie de I’ Association : présence aux réunions d’équipes, Assemblée Générale, rédaction d’écrits
pour les projets et bilans statutaires ou pour les partenaires, soutien ponctuel aux autres activités de I’ Association,
Spectacles Vivants, 53 Tours ou Croq’ les Mots Marmot ! notamment.

Profil :

DNSEP ou équivalent souhaité.
Pratique artistique avérée de bon niveau.
Bonnes connaissances dans le domaine de I’histoire de I’art.
Une expérience dans un poste similaire serait un atout.
Bonne connaissance des publics et de I’animation.
Sens du travail en équipe.
Esprit d’initiative, sens de 1’organisation et de I’autonomie, aisance relationnelle.
Permis de conduire + véhicule exigé.
Date de début : poste a pourvoir au 1* septembre 2017.

Conditions d’emploi :

Contrat Emploi Tremplin en CDI 35 heures en modulation,

Jours travaillés : du lundi au vendredi, et week-end occasionnellement.

CCN des Entreprises Artistiques et Culturelles. Plus d’infos sur www.SNSP.org
Rémunération : Groupe 6, Echelon 1 (soit 1 581 € brut mensuel au 01/06/17).

Candidature, lettre de motivation et CV, pour le 6 juillet 2017 (ou le 23/08/17 en cas de seconde sélection) 2 :
Association Le Kiosque

Centre d’action culturelle de Mayenne Communauté.

7 place Juhel — BP 50433

53104 — Mayenne CEDEX

Ou a Valentin Lemée Co-directeur administrateur : v.lemee@kiosque-mayenne.org

Plus d'informations sur I’association Le Kiosque : www.kiosque-mayenne.org




