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Offre d’emploi 

Chargé·e de l’information et des ressources professionnelles 

 
RN13BIS — art contemporain en Normandie est un réseau régional qui fédère artistes, commissaires et 

structures, soit plus de 300 professionnel·le·s et œuvre au développement et à la structuration des arts 

visuels. Créée à l’automne 2010 l’association RN13BIS regroupe aujourd’hui 73 artistes-auteur·rice·s et 

curateur·rice·s, 21 opérateurs artistiques (centres d’art, lieu de résidence, école d’art…) et 4 membres 

associés. Le projet 2023 de RN13BIS s’articule autour de quatre grandes missions : agir pour la 

structuration de la filière des arts visuels en Normandie, rendre visibles et fédérer l’ensemble des 

professionnel·le·s de l’art contemporain en région, améliorer l’accès à l’information et encourager 

l’évolution des pratiques professionnelles, ainsi que contribuer à la vitalité de la scène artistique 

normande. RN13BIS coordonne les travaux du contrat de filière arts visuels en Normandie 2023-2027.    

 

L’association RN13bis — art contemporain en Normandie recrute  

UN·E CHARGÉ·E DE L’INFORMATION ET DES RESSOURCES PROFESSIONNELLES 

 

MISSIONS  
Sous l’autorité de la coordinatrice générale de l’association et en collaboration avec elle, vous 

remplissez les missions suivantes :  

 

Éditorialisation des répertoires et outils :   

- Mise en place d’un répertoire des lieux de production en Normandie, en lien direct avec la 
coordinatrice générale ;   

-  Mise en place d’un guide des aides et appels à projets en Normandie, en lien direct avec la 
coordinatrice générale ; 

-  Actualisation du répertoire normand des artistes de l’art contemporain, Traverses (en cours de 
production, lancement officiel sur le site internet de RN13BIS en septembre 2023). 

 

Relai des aides, offres et appels à projets : 

- Veille des aides, appels à projets et offres d’emploi ; 

-  Sélection, éditorialisation et publication sur le site internet, la newsletter et facebook ;  

- Lien avec le reste de l’équipe, en particulier la coordinatrice générale pour l’accompagnement 
des collectivités.  

 

Observation :  Mise en place, suivi et synthèse d’enquêtes sur des enjeux sectoriels.  

 

Appui organisationnel et logistique aux sessions d’information, ateliers et autres événements organisés 
par RN13BIS. 
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PROFIL  

- Vous êtes diplômé·e de l’enseignement supérieur (Master ou équivalent) dans le domaine 
culturel et/ou de la communication ; 

- Vous disposez d’une expérience d’au moins 1 an dans le secteur de l’art contemporain ;   

- Vous maîtrisez les outils de mise à jour de sites internet, d’édition de newsletter et les réseaux 
sociaux (facebook) ;   

- Vous témoignez d’une très bonne culture générale et d’une bonne connaissance des réseaux 
dans le champ de l’art contemporain ; 

- Vous avez une expérience réelle des réalités d’exercice du secteur et des bonnes pratiques en 
termes d’appel à projet, de contractualisation, de rémunération… ;  

- Vous avez connaissance du régime fiscal et social des artistes-auteur·rice·s ;  

- Vous faites preuve de bonnes qualités de synthèse et rédactionnelles ; 

- Vous disposez de grandes qualités d’organisation et d’adaptation ; 

- Vous êtes curieux·se, ouvert·e d’esprit, pédagogue ; 

- Permis B souhaité. 

 

CONDITIONS  

CDD à temps plein d’un an, lieu de travail à Caen, déplacements occasionnels. 

Rémunération entre 1 950 et 2 100 euros brut selon expérience (groupe C cc ECLAT, coef 280). 

 

CANDIDATURE  

La candidature comprend un CV détaillé et une lettre de motivation. 

Les candidatures doivent être adressées au plus tard le 7 décembre 2023 à 23h59 à : 
recrutement@rn13bis.fr 

Entretiens prévus le 19 décembre 2023 à Caen. 

Prise de poste début janvier 2024. 


